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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 
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(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 
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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" (20597543) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 17.05.2024, Протокол 

№2024/05/17 вiд 29.05.2024 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

http://www.plemzavod.pat.ua/documents/informac

iya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=104832 07.08.2024 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
До основних принципiв розкриття iнформацiї належать: суттєвiсть, своєчаснiсть, достовiрнiсть та 

повнота, вiльний доступ до iнформацiї. При розкриттi iнформацiї емiтент керується вимогами Закону 

України "Про акцiонернi товариства", "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, 

а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженим рiшенням 

НКЦПФР вiд 06.06.2023 №608, яке регулює склад, порядок i строки розкриття на фондовому ринку 

регулярної (квартальної, рiчної), особливої iнформацiї, iнформацiї в повiдомленнi про  проведення 

загальних зборiв (далi - Iнформацiя) емiтентами цiнних паперiв, та iншими законодавчими актами. 

Рiчний звiт емiтента був затверджений рiшенням загальних зборiв акцiонерiв товариства (Протокол 

№2024/05/17 вiд 29.05.2023 року).  

Згiдно частини четвертої статтi 124 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

регульована iнформацiя розкривається приватними акцiонерними товариствами (у разi якщо щодо цiнних 

паперiв такого товариства не здiйснювалася публiчна пропозицiя або цiннi папери такого товариства не 

допущенi до торгiв на органiзованому ринку капiталу) виключно шляхом її розмiщення на своєму веб-

сайтi та шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку.  

У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 

та згiдно з Положенням про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608, адже окремi 

форми не заповнюють емiтенти - приватнi акцiонернi товариства.  

До складу рiчного звiту не включенi наступнi форми: 

"Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" - товариство не є 

особою, яка надає забезпечення (поручитель, гарант, заставодавець, страховик з яким емiтентом укладено 

договiр страхування фiнансових ризикiв, предметом якого є страхування ризикiв невиконання зобов'язань 

за цiнними паперами), вiдсутнi забезпечення за випусками цiнних паперiв. 

"Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента" - вiдсутнi забезпечення 

за випусками цiнних паперiв.  

"Iнформацiя про рейтингове агентство" - товариство не зверталось за послугами до рейтингового 

агентства, так як не було необхiдностi в рейтинговiй оцiнцi дiяльностi емiтента.  

"Судовi справи емiтента" - в звiтному роцi не було судових справ за участю емiтента або його посадових 

осiб.  

"Штрафнi санкцiї щодо емiтента" - товариство в звiтному роцi не сплачувало штрафiв, пенi, компенсацiй 

за порушення законодавства.  

"Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря" - у звiтному перiодi посада корпоративного 

секретаря вакантна.  

"Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" - дiяльнiсть товариства не потребує отримання лiцензiї 

(дозволу) на окремi види дiяльностi.  

"Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї" - товариство не займається 

видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та 

розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi а також дохiд 

(виручка) вiд реалiзацiї продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн. грн. 

"Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" - товариство не займається видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi а також дохiд (виручка) вiд реалiзацiї 

продукцiї за звiтний перiод складає менше нiж 5 млн. грн. 

"Участь в iнших юридичних особах" - товариство не є засновником/учасником iнших юридичних осiб. 

"Вiдокремленi пiдроздiли" - товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв.  

"Змiна прав на акцiї" - в звiтному роцi не вiдбувалося: змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 

розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; змiни осiб, яким 

належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй; змiни осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй.  

"Iнформацiя про облiгацiї емiтента" - облiгацiї товариством не випускались. 



"Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом" - в звiтному роцi публiчної пропозицiї та/або 

допуску на бiржовий ринок не було, акцiї емiтента для продажу не виставлялись та до бiржового реєстру 

не включалися. 

"Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" - деривативнi цiннi папери товариством не випускались.  

"Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" - товариство боргових цiнних паперiв 

немає, забезпечення третьою особою щодо виконання зобов'язань особи за кожним випуском боргових 

цiнних паперiв, за яким надано такi забезпечення не було.  

"Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань за 

якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" - у товариства 

випуску цiльових облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi не було.  

"Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду" - товариство не викупало 

у акцiонерiв власних акцiй.  

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" - 

емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  

"Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру статутного 

капiталу" - працiвники емiтента не мають у власностi акцiй емiтента понад 0,1% розмiру статутного 

капiталу.  

"Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" - в 

звiтному роцi не було обмежень щодо обiгу цiнних паперiв емiтента.  

"Iнформацiя про загальну кiлькiсть голосуючих акцiй та кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за 

якими обмежено, а також кiлькiсть голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано iншiй особi" - будь-яких обмежень щодо голосуючих акцiй у емiтента в звiтному 

роцi не було, рiшеннь суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження, строк та 

характеристика такого обмеження не було. 

"Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" - в звiтному роцi змiни акцiонерiв, яким належать 

голосуючi акцiї не вiдбувалось.  

"Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi" не надається, приватнi акцiонернi товариства (крiм 

тих, що здiйснили публiчну пропозицiю iнших цiнних паперiв (крiм акцiй) та/або товариств, якi є 

пiдприємствами, що становлять суспiльний iнтерес) мають право розкривати рiчну фiнансову звiтнiсть 

без перевiрки суб'єктом аудиторської дiяльностi.  

"Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв" - в 

звiтному роцi у товариства не було прийняття рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв. 

"Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" - в звiтному роцi у товариства не було значних 

правочинiв.  

"Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" - в звiтному роцi у 

товариства не було правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть.  

"Звiт про платежi на користь держави" - товариство не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях, 

вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у видобувних галузях", а також не є 

пiдприємством, що здiйснює заготiвлю деревини i при цьому не становить суспiльний iнтерес, не 

здiйснював таких платежiв. 

"Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" - не заповнюється, тому що 

особа не застосовує iнший кодекс корпоративного управлiння (кодекс корпоративного управлiння, 

затверджений НКЦПФР та/або кодекс корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку 

капiталу, об'єднання юридичних осiб та iнший кодекс корпоративного управлiння (за наявностi)). У 

звiтному роцi рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння товариством не приймалося. 

"Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовану понад визначенi 

законодавством вимоги. Рада директорiв" - не заповнюється особою з дворiвневою структурою 

управлiння. 

"Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" - 

товариство не випускало облiгацiї, особа не є емiтентом облiгацiй, тому i зборiв власникiв облiгацiй не 



було.  

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень" - у товариствi 

не створенi комiтети в складi Наглядової ради. 

"Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв" - у товариствi створено 

одноосiбний виконавчий орган.  

"Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих 

рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган. 

"Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень" - у товариствi створено одноосiбний виконавчий орган, комiтети колегiального 

виконавчого органу не створювалися. 

"Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" - посада 

корпоративного секретаря вакантна. 

"Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю, а також перелiк структурних пiдроздiлiв 

особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю" - 

система внутрiшнього контролю у товариствi не створювалась. 

"Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого органу) 

особи" - iншi посади вакантнi. Рiшення про призначення або звiльнення Корпоративного секретаря 

повинно ухвалюватися або затверджуватися Наглядовою радою. 

"Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" - не заповнюється у разi вiдсутностi 

внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї. Емiтент розкриває 

iнформацiю про свою дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством. 

"Iнформацiя про радника" - не заповнюється за вiдсутностi в особи радника з корпоративних прав.  

"Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 цього 

Положення" - не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що 

становлять суспiльний iнтерес. 

"Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнансових 

послуг" - не заповнюється, особа не є фiнансовою установою. 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику" - не заповнюється, 

особа не має  

Усi акцiонери, посадовi особи товариства являються громадянами України, тому в звiтi емiтент не 

розкриває: 

"Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику"; 

"Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику"; 

"Iнформацiю щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику"; 

"Iнформацiю щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику". 

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави зони ризику 

або контрагентами/клiєнтами, якi контролюються державою зони ризику" - емiтент не має дiлових 

вiдносин з контрагентами/клiєнтами держави зони ризику або контрагентами/клiєнтами, якi 

контролюються державою зони ризику.  

"Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" - товариство немає 

дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв.  

"Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом 

з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення" - емiтент не являється засновником, 

акцiонером або учасником iнших юридичних осiб.  

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрований в 

iноземнiй державi зони ризику" - товариство не має корпоративних прав в будь-якiй юридичнiй особi.  

"Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 



в iноземнiй державi зони ризику" - емiтент не має iнших цiнних паперiв юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

"Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна 

в особи" - у товариства немає iнформацiї про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами 

(учасниками) його товариства.  

"Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом" - вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.  

"Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" - в звiтному роцi винагороди 

посадовим особам товариства не нараховувались. Члени Наглядової ради Товариства виконують свої 

функцiї на безоплатнiй основi, що узгоджено у вiдповiдних договорах мiж товариством та членами 

Наглядової ради Товариства. Члени виконавчого органу отримують заробiтну плату, що передбачена 

дiючими умовами оплати працi, у розмiрах вiдповiдно до нормативно-правових документiв згiдно 

трудових договорiв та штатного розкладу.  

"Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi" - загальними 

зборами акцiонерного товариства рiшення про виплату дивiдендiв не приймалося у звiтному роцi,  

"Дивiдендна полiтика" - законодавство не мiстить вимоги до акцiонерного товариства виплачувати 

дивiденди або затверджувати Дивiдендну Полiтику. Процедура виплати дивiдендiв визначена 

законодавством та статутом товариства. 

"Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 

паперами" - товариство немає деривативних цiнних паперiв.  

Через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв ФОН 

вiдповiдна iнформацiя не розкриваються. 

Згідно вимог "Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які 

надають забезпечення за такими цінними паперами", затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023р. 

№608 інформація про реєстраційний номер облікової картки платника податків (РНОКПП) фізичної 

особи, про унікальний номер запису в Єдиному державному демографічному реєстрі (УНЗР) не підлягає 

розміщенню на вебсайті емітента та в базі даних особи, яка оприлюднює регульовану інформацію. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЛЕМЗАВОД 

"ЯНЕНКIВСЬКИЙ" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20597543 

4 Дата державної реєстрації 04.08.1998 

5 Місцезнаходження 

08470, Україна, Київська обл., Переяслав-Хмельницький р-

н, село Пологи-Яненки. Фактичне: 08470, Україна, Київська 

обл., Переяслав-Хмельницький р-н, село Пологи-Яненки 

6 Адреса для листування 
Україна, 08470, Київська обл., Переяслав-Хмельницький р-

н, село Пологи-Яненки 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@plemzavod.pat.ua 

11 Адреса вебсайту http://www.plemzavod.pat.ua 

12 Номер телефону +380456751839 

13 Статутний капітал, грн 1428820 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
2 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

85 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

01.11 - Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових 

культур i насiння олiйних культур 

01.41 - Розведення великої рогатої худоби молочних порiд 

01.50 - Змiшане сiльське господарство 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA073808050000000026006606581 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA073808050000000026006606581 

 Валюта рахунку USD (долар CШA) 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA073808050000000026006606581 

 Валюта рахунку EUR (євро) 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 
(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 
акцiонерiв 

У вiдповiдностi до статуту та Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 
вищий орган управлiння Товариства є 

Загальнi збори акцiонерiв. 

Особи, якi включенi до перелiку акцiонерiв 

та мають право на участь у загальних 
зборах. 

2 Наглядова 
рада 

Голова Наглядової ради, член 
Наглядової ради, член Наглядової ради 

Голова Наглядової ради - Сичик Олександр 
Васильович,  

член Наглядової ради - Грищенко 

Костянтин Леонiдович,  
член Наглядової ради - Семинога 

Володимир Iванович. 

3 Директор Виконавчий одноосiбний орган - 
Директор 

Директор - Петренко Микола Васильович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Сичик Олександр 

Васильович 
  1978 вища 20 

ДП "АГРОФIРМА "IСКРА" 

30834688 

заступник директора 

01.06.2023 

три роки 
Ні 

2 
Член Наглядової 

ради 

Грищенко Костянтин 

Леонiдович 
  1983 вища 15 

ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД 

"ЯНЕНКIВСЬКИЙ" 

20597543 
член Наглядової ради 

01.06.2023 

три роки 
Ні 

3 
Член Наглядової 

ради 

Семинога Володимир 

Iванович 
  1972 вища 26 

ПП "Євросем" 

34218716 

директор 

01.06.2023 

три роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 
народже

ння 

Освіта 
Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Директор 
Петренко Микола 

Васильович 
  1961 вища 42 

МПП ФIРМА "ЕРIДОН" 

19420704 

начальник вiддiлу експлуатацiї 

05.07.2022 

три роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Арсененко Олена 

Iванiвна 
  1967 

середня 

спецiаль
на 

33 

ДП "АГРОФIРМА "IСКРА" 

31214624 
головний бухгалтер 

29.08.2022 

до 

припинення 
повноважень 

Ні 

 

 



Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор 
Петренко Микола 

Васильович 
  0 0 0 0 

2 Голова Наглядової ради 
Сичик Олександр 

Васильович 
  0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради 
Грищенко Костянтин 

Леонiдович 
  0 0 0 0 

4 Член Наглядової рпади 
Семинога Володимир 

Iванович 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер Арсененко Олена Iванiвна   0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

http://www.plemzavod.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=106440 

 

3. Структура власності 

http://www.plemzavod.pat.ua/documents/informaciya-dlya-akcioneriv-ta-steikholderiv?doc=106439 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Основнi види господарської дiяльностi, яку провадить емiтент: 

01.11 Вирощування зернових культур (крiм рису), бобових культур i насiння олiйних культур 

(основний)  

01.41 Розведення великої рогатої худоби молочних порiд  

01.50 Змiшане сiльське господарство  

46.21 Оптова торгiвля зерном, необробленим тютюном, насiнням i кормами для тварин  

46.23 Оптова торгiвля живими тваринами 

1. Емiтент не належить до будь яких об'єднань пiдприємств. 

2. Товариство не проводило спiльної дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами, внаслiдок чого вклади у таку дiяльнiсть не здiйснювалися та Товариство не отримувало 

вiд цього прибуткiв. 

3. Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. No 996-ХIV i "Положеннями бухгалтерського облiку" 

(ПБО), наказом Мiнфiну України "Про затвердження плану рахункiв бухгалтерського облiку" i 

"Iнструкцiї про його застосування" вiд 30.09.1999 р. No 291 та регламентується наказами "Про 

облiкову полiтику пiдприємства". В них згiдно П(С)БО та Плану рахункiв бухгалтерського облiку 

активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i органiзацiй, затвердженого 

наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 30.11.1999 р. No 291 були чiтко i повно визначенi 

методологiчнi принципи та засади ведення бухгалтерського облiку основних засобiв, нематерiальних 

активiв, довгострокових i короткострокових фiнансових iнвестицiй, запасiв, грошових коштiв, 

доходiв, дебiторської заборгованостi, а також короткострокових i довгострокових зобов'язань та 

власного капiталу. Основнi засоби у звiтностi вiдображено за балансовою вартiстю за вирахуванням 

накопиченої амортизацiї. Товариство нараховує амортизацiю основних засобiв прямолiнiйним 

методом згiдно норм Податкового кодексу України (III р. Ст. 145.1.5 п. 1). Амортизацiя на малоцiннi 

та швидкозношуванi предмети нараховується в розмiрi 100 % в першому мiсяцi використання. 

Товариство визначає запаси активом, якщо iснує ймовiрнiсть того, що в майбутньому буде отримано 

економiчнi вигоди, пов'язанi з їх використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. 

Методи оцiнки запасiв Товариство здiйснює у вiдповiдностi з П(С)БО - 9 "Запаси" та згiдно прийнятої 

облiкової полiтики. Бухгалтерський облiк вищезазначених засобiв вiдповiдає вимогам та нормам 

П(С)БО - 9 "Запаси". Визначення i оцiнку реальностi дебiторської заборгованостi Товариство 

проводить у вiдповiдностi до П(С)БО - 10 "Дебiторська заборгованiсть". Дебiторську заборгованiсть 

Товариство визнає активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання майбутнiх економiчних вигод та може 

бути достовiрно визначена її сума. Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, 

послуги виникає, коли Товариство реалiзує продукцiю (товари, роботи, послуги) в кредит (з 

вiдстрочкою платежу). Така дебiторська заборгованiсть визначається активом одночасно з 

визначенням доходу вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг. Поточну дебiторську заборгованiсть за 

роботи, товари, послуги Товариство включає до пiдсумку балансу за чистою реалiзацiйною вартiстю. 

Визначення, облiк та оцiнка зобов'язань Товариством проводиться у вiдповiдностi до П(С)БО - 11 

"Зобов'язання". Зобов'язання вiдображається у балансi Товариства за умови, що його оцiнка може 

бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення економiчних вигод у майбутньому 

внаслiдок його зменшення. Поточнi зобов'язання вiдображаються в балансi Товариства за сумою 

погашення. Використанi на Товариствi принципи бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдають 

концептуальнiй основi фiнансової звiтностi передбаченiй нацiональними стандартами 

бухгалтерського облiку. Бухгалтерський облiк господарських операцiй здiйснюється методом 

подвiйного запису в цiлому у вiдповiдностi з Планом рахункiв бухгалтерського облiку. Облiк 

Товариства автоматизований, ведеться на комп'ютерi iз застосуванням бухгалтерсько програми "1С: 

Пiдприємство".  

В 2023 роцi Товариство дотримувалось принципу незмiнностi облiкової полiтики. Фiнансова 

звiтнiсть Товариства за 2023 рiк своєчасно складена та подана до вiдповiдних державних органiв 



управлiння у повному обсязi.  

Обрана товариством облiкова полiтика (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) проводиться вiдповiдно до 

вимог норм Податкового кодексу України та Закону України "Про бухгалтерський облiк". 

Облiкова полiтика товариства визначає та встановлює єдинi принципи, методи i процедури,що 

використовуються для вiдображення в облiку операцiй,щодо яких нормативно-методична база 

передбачає бiльш нiж один їх варiант складання i подання звiтностi.Товариство приймає 

положення(стандарти)бухгалтерського облiку як основу для пiдготовки фiнансової звiтностi. 

Товариство пiдготувало дану фiнансову звiтнiсть за рiк, що завершився 31.12.2023 року, на основi 

нацiональних стандартiв (п.4 р1 НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi, як зазначено у 

облiковiй полiтицi. 

Облiкова полiтика базується на таких основних принципах бухгалтерського облiку: обачнiсть, повне 

висвiтлення, автономнiсть, послiдовнiсть.  

Змiна облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку:  

- якщо змiнюються статутнi вимоги; 

- якщо змiнюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО; 

- якщо змiни забезпечать достовiрне вiдображення подiй або операцiй у фiнансовiй звiтностi 

товариства i повинна бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi. 

Нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду: необхiдно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для отримання 

цих доходiв. При цьому доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй 

звiтностi в момент їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв. 

Оцiнку ступеня завершеностi операцiї з виконання робiт проводиться шляхом вивчення виконаної 

роботи. 

4. У 2023 роцi фiнансування дiяльностi Товариства здiйснювалось виключно за рахунок власних 

коштiв Товариства. 

Пiдприємство в умовах ринкової економiки здiйснює свою дiяльнiсть з метою одержання прибутку.  

Тому досягнення прибутковостi є першочерговим завданням для господарюючого суб'єкта, що 

здiйснює свою дiяльнiсть на основi комерцiйного розрахунку. Пiдвищення прибутковостi 

вiдбувається шляхом збiльшення обсягiв продажу та зниженням витрат. В свою чергу збiльшення 

обсягу продажу це: стимулювання попиту на продукцiю пiдприємства; розширення збутової мережi; 

вихiд на новi ринки; комплекснi маркетинговi дослiдження потенцiйних ринкiв збуту, вивчення 

можливостей проведення наступальної маркетингової полiтики; випуск нових 

конкурентоспроможних видiв продукцiї; Зменшення витрат виробництва передбачає: пошук 

постачальникiв, що пропонують вигiднiшi умови; зменшення постiйних та змiнних витрат за рахунок 

економiї; зменшення постiйних витрат шляхом скорочення надлишкових виробничих потужностей. 

З iншого боку, заробленi та залученi кошти потребують рацiонального управлiння iнакше всi зусилля 

пiдприємства по досягненню прибутковостi будуть марними. Отже, необхiдне проведення постiйної 

роботи у таких напрямках:  визначення оптимального обсягу сировини та матерiалiв. Виходячи з 

потреб виробництва, необхiдно визначити оптимальний обсяг закупiвлi сировини та матерiалiв, адже 

надмiрна їх кiлькiсть це не тiльки додатковi витрати на доставку, зберiгання, але й вилучення з 

обороту оборотних коштiв;  встановлення вiдповiдностi планiв виробництва та планiв продажу. 

Збiльшення обсягiв готової продукцiї свiдчить про те, що пiдприємство виробляє бiльше нiж може 

продати; забезпечення безперебiйностi та ритмiчностi роботи пiдприємства; управлiння 

дебiторською заборгованiстю передбачає використання усiх можливих заходiв у роботi з дебiторами, 

починаючи з вiдмови вiд укладання угод з дебiторами з високим ризиком i закiнчуючи судовими 

позовами;  вiдмова вiд капiтальних вкладень, що перевищують фiнансовi можливостi пiдприємства. 

Таким чином, для покращення фiнансового стану, пiдвищення лiквiдностi та платоспроможностi, 

пiдприємству необхiдно, враховуючи специфiку галузi та конкретнi умови дiяльностi, розробити та 

здiйснити комплекс заходiв основним серед яких є, безумовно, досягнення прибутковостi. Лише 

стабiльно зростаючий та достатньо високий рiвень рентабельностi надає пiдприємству реальнi 

можливостi по змiцненню свого фiнансового становища та впевненого розвитку.  

5. Емiтент у звiтному роцi не здiйснював дослiджень та розробок, витрат на дослiдження та розробки 

за звiтний рiк не мав. 

В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному 



роцi. На наступнi роки пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та 

короткострокових планiв, пошуком нових платоспроможних клiєнтiв, розробкою нової 

маркетингової стратегiї цiноутворення, гнучкий пiдхiд до кожного клiєнта. Основною метою 

Товариства ставить пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi Емiтента. Перспективнiсть 

подальшого розвитку емiтента залежить вiд нестабiльностi та неузгодженостi чинного законодавства 

та пiдзаконних нормативних документiв. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства 

визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, 

покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Емiтента 

необхiдним є розроблення та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою 

досягнення ефективних результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: 

Основним видом дiяльностi є вирощування зернових та технiчних культур.  

Основними видами продукцiї є: пшениця, ячмiнь, соняшник, кукурудза. 

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 

У звiтному роцi обсяг виробництва у натуральному формi склали (фiзична одиниця вимiру т.): 

рiпак 397,20 т 4771,20 тис. грн. 

соняшник 495,20 т  4 451.2 тис. грн. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: 

Середньореалiзацiйнi цiни реалiзованої продукцiї без ПДВ у звiтному роцi склали:  

рiпак 13950,00 з ПДВ; соняшник 14600,00 з ПДВ 

4) загальна сума виручки: 

Сума виручки у звiтному перiодi дорiвнює - 15 762,9 тис.грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: 

Товариство не займається експортною дiяльнiстю, тому iнформацiя щодо загальної суми експорту та 

її частки в загальному обсязi продажiв вiдсутня. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: 

Найбiльш перспективними видами продукцiї, що виробляє товариство є вирощування зернових 

культур. 

Багато виробничих процесiв у сiльському господарствi, а надто в рослинництвi, залежить вiд пори 

року, що зумовлює сезонний характер сiльськогосподарського виробництва. За цих умов особливого 

значення набуває фактор часу, що вимагає виконання виробничих процесiв в оптимальнi строки. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): 

Клiєнтами Товариства є пiдприємства та приватнi пiдприємцi пiвденного регiону по переробцi 

сiльськогосподарських культур,зокрема: ТОВ "Восток ТК" (41301451), ДП "АГРОФIРМА IСКРА" 

(31214624), ТОВ "АТЛАНТИК ФАРМЗ II" (32967130). 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: 

Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть тiльки на територiї України, тому iнфомацiя про країни, в яких 

особою здiйснюється дiяльнiсть за звiтнiй рiк (окрiм України) вiдсутня. 

9) канали збуту: оптова торгiвля 

Про канали збуту й методи продажу, якi використовує ємiтент:  

- метод прямого чи безпосереднього продажу, коли виробник продукцiї вступає у безпосереднi 

вiдносини iз споживачами та не використовує незалежних посередникiв.  

Прямий метод має свої особливостi та переваги, оскiльки дає можливiсть зберегти повний контроль 

за веденням торгiвельних операцiй; 

- зацiкавлення клiєнтiв у пiдтриманнi стосункiв з товариством за рахунок оптимальних цiн на 

продукцiю.  

Про джерела сировини, їх доступнiсть та динамiку цiн: суттєвих проблем з доступнiстю джерел 

сировини не iснує; на сiльськогосподарську технiку, засоби захiсту рослин, миндобрива та запаснi 

частини цiни постiйно зростають, що негативно вiдображується на виробництвi продукцiї. За 

iнформацiєю Украiнскої аграрної конфедерацiї (УАК) прогнозують, що у короткостроковiй 

перспективi добрива не подешевшають, iз-за високого рiвня мирових котировок та подорожчання 

сировини. Цiни у звiтному роцi на ПММ значно збiльшились. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни 

з яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: 

Постачальники за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв в 



загальному об'ємi постачання у звiтному роцi вiдсутнi. Постачальниками є ДП "АГРОФIРМА 

IСКРА" (31214624), ТОВ "СПКЗ" (00687340), ТОВ "Райдо Транс Логiстiк" (39527448). 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: 

Фахiвцями товариства не здiйснювался аналiз особливостi стану розвитку сiльсько-господарської 

галузi в цiлому, але в межах пiвденного регiону дiяльнiсть всiх сiльсько-господарських виробникiв 

характерiзується падiнням обсягiв виробництва недостатнiсть фiнансових ресурсiв.  

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: 

Рiвень впровадження нових технологiй залишається низьким iз-за їх високої цiни.  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: 

Емiтент здiйснює свою дiяльнiсть тiльки на територiї України, тому iнфомацiя про країни, у яких 

емiтентом отримано 10 або бiльше вiдсоткiв вiд загальної суми доходiв за звiтнiй рiк (окрiм України) 

вiдсутня. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: 

Конкуренцiя в галузi є високою iз-за достатньої кiлькостi пiдприємств, що виробляють аналогiчну 

продукцiю, такi пiдприємства i є конкурентами товариства.  

Основнi конкуренти - сiльсько-господарськi пiдприємства пiвденного регiону та України в цiлому, 

якi виробляють аналогiчну продукцiю: зерновi культури; соняшник. Тобто положення товариства на 

ринку не є монопольним. 

15) перспективнi плани розвитку особи: 

Найбiльш суттєвою проблемою є вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти України на початку 

звiтного року та введенням воєнного стану в Українi вiдповiдно до Указу Президента України вiд 24 

лютого 2022 року № 64/2022 "Про введення воєнного стану в Українi", затвердженого Законом 

України вiд 24 лютого 2022 року № 2102-IX, та виникненням проблем щодо провадження 

господарської дiяльностi, забезпечення збереження майна та працiвникiв товариства. 

На сьогоднi загрози банкрутства для товариства не iснує, конфлiкту iнтересiв у керiвництвi 

Товариства не має.  

Проблема з формування цiни ринком, має вплив на товариство. Цiна на сiльгосппродукцiю, особливо 

одразу пiсля збору врожаю, є низькою. З урахуванням низьких закупiвельних цiн на 

сiльськогосподарську продукцiю, значне податкове навантаження, нестабiльнiсть та недосконалiсть 

законодавства - все це не дозволяє накопичити та направити кошти на оновлення основних засобiв. 

Однiєю з основних проблем, що не дозволяє стабiльно виробляти продукцiю рослиництва є 

клiматичнi умови, висока цiна на засоби по захисту рослин та мiнеральнi добрива, на гiбридне насiння 

кукурудзи, соняшника, зернових культур, запчастини. Ступень залежностi вiд законодавчих та 

економiчних обмежень середнiй. Дiяльнiсть Товариства не має державної пiдтримки i здiйснюється 

на засадах самофiнансування в умовах зростаючої конкуренцiї. Робочого капiталу для поточних 

потреб пiдприємства не достатньо. З метою зменшення збиткiв були вжитi жорсткi заходи щодо 

скорочення затратної частини дiяльностi Товариства. Вирiшення проблеми пiдвищення фiнансової 

стiйкостi i лiквiдностi пiдприємства та збiльшення наявностi власних коштiв можливо перш за все за 

рахунок подальшого збiльшення обсягу виробництва сiльгосппродукцiї, забезпечення її реалiзацiї у 

перiод найвищого пiдвищення цiн, для чого забезпечити умови тривалого i якiсного зберiгання 

продукцiї, з дотриманням умов тривалого зберiгання i тим самим одержати пiдвiшений розмiр 

прибутку.  

На даний час Товариство не має планiв щодо капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, так як такi плани потребують значних грошових вкладень та 

залучення кредитних ресурсiв, вартiсть яких є високою. 

7. Товариство не є фiнансовою установою. 

8. Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним 

фiнансовим ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на 

активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої 

активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 

кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового 

ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Товариство не 



пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi операцiї i не має 

валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть 

фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути 

викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство 

перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у 

достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної 

лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та 

iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної 

дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик 

того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повномуобсязi i в певний час погасити свої 

зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком 

здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. 

Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний 

ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється 

на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм зазначених 

вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: нестабiльнiсть, 

суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; нестабiльнiсть економiчної 

(фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; вплив пандемiї коронавiрусної 

хвороби (COVID-19), карантину та обмежувальних заходiв; непередбачена змiна кон'юнктури 

внутрiшнього I зовнiшнього ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю 

та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

9. Перелiк типових стратегiчних рiшень iз яких пiдприємство має здiйснити свiй вибiр, включає: 

збереження досягнутих позицiй на ринках збуту продукцiї при змiнi умов ринку; збiльшення обсягiв 

продажу при збереженнi структури i номенклатури продукцiї та географiї ринкiв; збiльшення обсягiв 

продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї при збереженнi географiї ринкiв; збiльшення 

обсягiв продажу за рахунок освоєння нових видiв продукцiї i виходу на новi ринки збуту; зменшення 

обсягiв продажу за рахунок згортання виробництва нерентабельних та неконкурентоспроможних 

видiв продукцiї; збiльшення частки обсягу продажiв на ринку без зниження цiни тощо.  

Усi складовi стратегiчного портфеля пiдприємства (напрямки дiяльностi) повиннi бути 

збалансованими, взаємодоповнюючими або забезпечуючими отримання синергiчного ефекту i 

найкращим чином використовувати весь стратегiчний потенцiал - ресурси, процеси, навички, вмiння, 

органiзацiйнi можливостi та здатнiсть для вдосконалення.  

10. Емiтент не здiйснив суттєвих придбань активiв за останнi п'ять рокiв, пiдприємство на планує 

будь-яких значних iнвестицiй або придбань, пов'язаних з його господарською дiяльнiстю. 

Станом на 31.12.2023 року основнi засоби становлять по первiснiй вартостi 4008,6 тис.грн., 

нараховано амортизацiї 3422,3 тис.грн. У звiтному перiодi оцiнка по визначенню ринкової вартостi 

об'єктiв нерухомостi Товариства не проводилась. Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 

31.12.2023 року становить 586,3 тис.грн. 

11. Основнi засоби емiтента, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини емiтента щодо 

них складаються з єдиного майнового комплексу, який знаходиться за юридичною адресою 

Товариства. Вiдсутнi екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв 

пiдприємства; вiдсутнi плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних 

засобiв. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть товариства - це нестабiльнiсть у цiновiй полiтицi щодо 

реалiзацiї продукцiї. 

На дiяльнiсть емiтента впливає нестабiльнiсть цiнової та економiчної полiтики держави, зростання 

iндексу iнфляцiї, що приводить до зростання цiн на матерiали та сировину, а також на послуги, що 

обумовлює платоспроможнiсть замовникiв; недостатнiсть власних обiгових коштiв, а також значний 

податковий тиск на результати дiяльностi пiдприємства та фонд оплати працi. 

13. На кiнець звiтного перiоду емiтент не має невиконаних договорiв. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу становить 2 особи. 

Позаштатних працiвникiв немає. Двi особи працюють за сумiсництвом. Двi особи працюють на 



умовах неповного робочого часу. Фонд розмiру оплати працi не збiльшувався. Кадрова програма 

емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалифiкацiї її працiвникам операцiйним потребам 

емiтента. 

15. Будь-яких пропозицiй, щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, у тому числi, за наявностi, iнформацiю про результати та аналiз господарювання 

емiтента за останнi три роки у формi аналiтичної довiдки в довiльнiй формi вiдсутня.  

Фiнансовий стан пiдприємства - це комплексне поняття, яке є результатом взаємодiї всiх елементiв 

системи фiнансових вiдносин пiдприємства, визначається сукупнiстю виробничо-господарських 

факторiв i характеризується системою показникiв, що вiдображають наявнiсть, розмiщення i 

використання фiнансових ресурсiв. 

Фiнансовий стан пiдприємства залежить вiд результатiв його виробничої, комерцiйної та фiнансово-

господарської дiяльностi. Тому, на нього впливають усi цi види дiяльностi пiдприємства. Передовсiм 

на фiнансовому станi пiдприємства позитивно позначаються безперебiйний випуск i реалiзацiя 

високоякiсної продукцiї. 

Iнформацiйною базою для оцiнювання фiнансового стану пiдприємства є данi балансу, звiту про 

фiнансовi результати. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 652,3 586,3 0 0 652,3 586,3 

  будівлі та споруди 652,3 586,3 0 0 652,3 586,3 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 652,3 586,3 0 0 652,3 586,3 

Додаткова інформація Основнi засоби належать товариству на правi власностi. Обмежень на їх 
використання немає. 

Термiни та умови користування основними засобами (за основними 

групами): будiвлi, споруди та передавальнi засоби 50-80 рокiв, машини 
та обладнання 5-15 рокiв, транспортнi засоби 5-10 рокiв, iншi основнi 

засоби 5-10 рокiв. 

Станом на кiнець звiтного перiоду основнi засоби становлять по 
первiснiй вартостi 4008,6 тис.грн., нараховано амортизацiї 3422,3 

тис.грн.  

У звiтному перiодi оцiнка по визначенню ринкової вартостi об'єктiв 
нерухомостi Товариства не проводилась.  

Залишкова вартiсть основних засобiв станом на 31.12.2023р. становить 

586,3 тис.грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 
тис.грн 

5 578,7 2 748,5 



Статутний капітал, тис.грн 1 428,8 1 428,8 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 1 428,8 1 428,8 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 
розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

390,4465 192,3642 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період до 
вартості чистих активів за попередній 

звітний період 

202,9725 208,6939 

Висновок Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує статутний капiтал на 4149,9 тис.грн.  
Розрахункова вартiсть чистих активiв перевищує скоригований статутний капiтал на 

4149,9 тис.грн.  

Згiдно вимог п.2 ст.16 Закону України "Про акцiонернi товариства" якщо чистi активи 
акцiонерного товариства, за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, становлять 

менше 50 вiдсоткiв розмiру зареєстрованого статутного капiталу або знизилися бiльш як 

на 50 вiдсоткiв порiвняно з тим самим показником станом на кiнець попереднього року, 
наглядова рада або рада директорiв товариства протягом трьох мiсяцiв з дати затвердження 

такої фiнансової звiтностi зобов'язана здiйснити всi дiї, пов'язанi з пiдготовкою i 

проведенням загальних зборiв, до порядку денного яких включаються питання про заходи, 
якi мають бути вжитi для покращення фiнансового стану товариства, про зменшення 

статутного капiталу товариства або про лiквiдацiю товариства, а також про розгляд звiту 

виконавчого органу за наслiдками зменшення власного капiталу товариства та 
затвердження заходiв за результатами розгляду зазначеного звiту. Зменшення статутного 

капiталу не вимагається. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 
боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 
коштами 

(відсоток річних) 

Дата 
погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 0 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 5 710 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 5 710 X X 

 

 
 

 

 



Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА КОМПАНIЯ 
"ФАВОРИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23730178 

Місцезнаходження 03067, Україна, м.Київ, вул. Гарматна, буд.6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 

діяльності 

Серiя АЕ № 263378 

Найменування державного органу, що видав 

ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ 

ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон +380444580545 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по цiнних 

паперах або товарах 

64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм 
страхування та пенсiйного забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 

фiнансових послуг, крiм страхування та пенсiйного 
забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому ринку - 

депозитарна дiяльнiсть, а саме Депозитарна 

дiяльнiсть Депозитарної установи 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. Якубенкiвська, буд.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 
діяльності 

2092 

Найменування державного органу, що видав 

ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ 

ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон +380443630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї 

на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 
62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних 

технологiй i комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльность депозитарiю цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "АГЕНТСТВО З 

РОЗВИТКУ IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 
РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. Антоновича, буд.51, 

оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид 
діяльності 

DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав 

ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ 

ТА ФОНДОВОГО РИНКУ 



Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +380445864394 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї 

на веб-вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 
62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних послуг, 

н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання iнформацiйних послуг на фондовому 
ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або 
клас акцій 

Номер 

свідоцтва про 
реєстрацію 

випуску 

Кількість 
акцій, шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 

особи в 
обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 акцiя проста 

iменна 

38/27/1/06 5 715 280 0,25 Акцiя є об'єктом приватної власностi. Акцiонери 

Товариства вправi розпоряджатись своїми акцiями 

в порядку, встановленому чинним законодавством 
України та цим статутом. Порядок обiгу акцiй 

визначається законодавством.  

Акцiонери Товариства мають право:  
брати участь в управлiннi акцiонерним 

Товариством (через участь та голосування на 

Загальних зборах особисто або через своїх 
уповноважених представникiв);  

обирати та бути обраними до органiв управлiння 

Товариством;  
вимагати (при володiннi бiльш як 10% акцiй 

Товариства) скликання позачергових Загальних 

зборiв чи перевiрки зовнiшнiм аудитором 
фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;  

брати участь у розподiлi прибутку Товариства та 

одержувати його частку (дивiденди) у порядку, 
визначеному законодавством України та 

внутрiшнiми нормативними документами 

Товариства;  
отримувати будь-яку iнформацiю про дiяльнiсть 

Товариства, якщо така iнформацiя не носить 

характеру iнформацiї з обмеженим доступом 
(конфiденцiйної або таємної);  

користуватися. переважним правом на придбання 

додатково випущених Товариством акцiй; вiльно 
розпоряджатися акцiями Товариства у порядку, 

вставновленому законодавством України;  

отримання, у разi лiквiдацiї, частини майна 
Товариства або вартостi частини майна.  

Акцiонери Товариства зобов'язанi:  

- дотримуватися норм статуту Товариства та 

Емiтент не 

здiйснював 

публiчної 
пропозицiї, 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в частинi 

включення до 

бiржового 
реєстру. 

- 



внутрiшнiх нормативних документiв Товариства;  
- виконувати рiшення Загальних зборiв та iнших 

органiв управлiння Товариства, виданi в межах 

наданих їм повноважень; 
- сприяти Товариству у здiйсненнi ним статутної 

дiяльностi, пiдвищенню його прибутковостi та 

ефективностi дiяльностi;  
- оплатити повну номiнальну вартiсть акцiй у 

розмiрi, порядку, коштами (засобами) та термiни, 
передбаченi цим Статутом i рiшеннями загальних 

зборiв;  

- не розголошувати iнформацiю про дiяльнiсть 
Товариства, що складає комерцiйну таємницю та 

носить конфiденцiйний характер;  

- брати участь у забезпеченнi Товариства 
необхiдною для його дiяльностi iнформацiєю та 

iншими матерiальними i нематерiальними 

ресурсами; 
- протягом 2-ох тижнiв повiдомити Товариство 

та/або депозитарну установу, що здiйснює облiк 

власникiв iменних цiнних паперiв Товариства, про 
змiну свого фактичного мiсця реєстрацiї; - 

виконувати свої зобов'язання щодо Товариства;  

- нести iншi обов'язки, встановленi Статутом 
Товариства та передбаченi законодавством 

України. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 
свідоцтва 

про 

реєстрацію 
випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 
папера 

Форма 

існування 
та форма 

випуску 

Номінальна 
вартість, грн 

Кількість 
акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 
вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 
капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

07.03.2012 38/27/1/06 Державна комiсiя по 
цiнним паперам та 

фондового ринку по 

Київський обастi та 
мiстi Києва 

UA4000137897 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

0,25 5 715 280 1 428 820 100 

Додаткова інформація У звiтному роцi емiтентом викуп (продаж ранiше викуплених товариством акцiй) власних акцiй протягом звiтного перiоду не 



проводилося. 
Торгiвля акцiями Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх органiзацiйно оформлених ринках цiнних паперiв не здiйснюється, акцiї не 

включенi до лiстингу жодної фондової бiржi. Публiчна пропозицiя вiдсутня, до торгiв  на фондовiй бiржi в частинi включення до  

бiржового реєстру не допускались. Факти лiстингу/делiстингувiдсутнi. Обiг акцiй здiйснюється на позабiржовому ринку. Додаткового 
випуску акцiй протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 
номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 
шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 
шт. 

1 2 3 4 

UA4000137897 5034576 0 680704 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

01.11 - Вирощування зернових культур 
(крiм рису), бобових культур i насiння 

олiйних культур 

15762,9 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

http://www.plemzavod.pat.ua/documents/zvitnist?doc=104839 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" вiд iменi осiб, що здiйснюють управлiнськi 

функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, заявляє, що наскiльки це вiдомо вiдповiдальним 

особам, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", 

мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки 

та збитки емiтента цiнних паперiв, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне 

подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi, разом з описом основних ризикiв 

та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної статутом 

товариства та законодавством, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть виконавчого органу. 

За результатами дiяльностi товариства за 2023 рiк наглядовою радою встановлено: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались виконавчим органом вiдповiдно до Статуту Товариства, а також 

вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня; 

- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2023 року наглядовою радою не виявлено. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

У своїй дiяльностi директор Товариства керується чинним законодавством, Статутом, рiшеннями 

загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради, та внутрiшнiми положеннями Товариства. 

За результатами дiяльностi у 2023 роцi товариством було отримано прибуток. 

При цьому: 

- обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi; 

- фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та внутрiшнiх положень товариства, а також 

вiдповiдно до чинного законодавства; 

- фiнансовi операцiї погодженi у вiдповiдному порядку з наглядовою радою; 

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

- незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства залишаються 

задовiльними; 



- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

На наступнi роки пiдприємство планує продовжувати виконання своїх довгострокових та 

короткострокових планiв, пошуком нових платоспроможних клiєнтiв, розробкою нової маркетингової 

стратегiї цiноутворення, гнучкий пiдхiд до кожного клiєнта. Основною метою Товариства ставить 

пiдняття ефективностi всiх показникiв дiяльностi Емiтента. Перспективнiсть подальшого розвитку 

емiтента залежить вiд нестабiльностi та неузгодженостi чинного законодавства та пiдзаконних 

нормативних документiв. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем 

ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового 

забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. Для Емiтента необхiдним є розроблення 

та запровадження рацiональної економiчної полiтики розвитку з метою досягнення ефективних 

результатiв своєї дiяльностi та конкурентоспроможностi пiдприємства. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент не укладав деривативiв, не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв, якi впливають на 

оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати. Розмiр можливих фiнансових втрат 

визначається характером здiйснюваних фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) 

та максимальним рiвнем амплiтуди коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. 

Пiдприємство у звiтному роцi не використовувало страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї та хеджування як метод страхування цiнового ризику. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Товариство створено з метою здiйснення пiдприємницької дiяльностi для одержання прибутку в iнтересах 

акцiонерiв Товариства, максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi зростання ринкової вартостi акцiй 

Товариства, здiйснення фiнансової дiяльностi в межах, визначених чинним законодавством та Статутом 

шляхом ведення самостiйної, систематичної, на власний ризик дiяльностi, а також отримання акцiонерами 

дивiдендiв. Товариство здiйснює управлiння капiталом з метою досягнення наступних цiлей: берегти 

спроможнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть так, щоб воно i надалi забезпечувало дохiд для 

учасникiв Товариства та виплати iншим зацiкавленим сторонам; забезпечити належний прибуток 

учасникам товариства завдяки встановленню цiн на послуги Товариства, що вiдповiдають рiвню ризику.  

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками передбачає здiйснення таких 

основних заходiв: - iдентифiкацiя окремих видiв ризикiв, пов'язаних з фiнансовою дiяльнiстю 

пiдприємства. Процес iдентифiкацiї окремих видiв фiнансових ризикiв передбачає видiлення 

систематичних та несистематичних видiв ризикiв, що характернi для господарської дiяльностi 

пiдприємства, а також формування загального портфеля фiнансових ризикiв, пов'язаних з дiяльнiстю 

пiдприємства; - оцiнка широти i достовiрностi iнформацiї, необхiдної для визначення рiвня фiнансових 

ризикiв; - визначення розмiру можливих фiнансових втрат при настаннi ризикової подiї за окремими 

видами фiнансових ризикiв. Розмiр можливих фiнансових втрат визначається характером здiйснюваних 

фiнансових операцiй, обсягом задiяних в них активiв (капiталу) та максимальним рiвнем амплiтуди 

коливання доходiв при вiдповiдних видах фiнансових ризикiв. Емiтент у звiтному роцi не використовував 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї та хеджування як метод страхування 

цiнового ризику. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Пiдприємство здiйснює свою основну дiяльнiсть на територiї України. Закони та нормативнi акти, якi 



впливають на операцiйне середовище в Українi, можуть швидко змiнюватися. Подальший економiчний 

розвиток залежить вiд спектру ефективних заходiв, якi вживаються українським Урядом, а також iнших 

подiй, якi перебувають поза зоною впливу Пiдприємства. Майбутнє спрямування економiчної полiтики з 

боку українського Уряду може мати вплив на реалiзацiю активiв Пiдприємства, а також на здатнiсть 

Пiдприємства сплачувати заборгованостi згiдно строкiв погашення. Емiтент, як i будь-яке iнше 

пiдприємство, в сучасних умовах економiчного розвитку країни, з урахуванням характеру державного 

регулювання фiнансової дiяльностi пiдприємства, темпiв iнфляцiї в країнi, рiвня конкуренцiї в окремих 

сегментах фiнансового ринку, в достатнiй мiрiє схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику 

лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв. 

Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним фiнансовим 

ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий 

ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; ризик втрати лiквiдностi: Товариство 

може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних 

несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня 

справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв 

у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi 

iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити 

iнструмент. Товариство не пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi 

операцiї i не має валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, 

що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть 

бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично 

проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Товариство 

здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни 

платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами, а також 

прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до 

кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в 

повномуобсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. 

Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента 

сплатити заборгованiсть. Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними 

сторонами. Кредитний ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть 

регулярно перевiряється на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за 

необхiдностi. Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi 

ризики, як: нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; 

нестабiльнiсть економiчної (фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; вплив пандемiї 

коронавiрусної хвороби (COVID-19), карантину та обмежувальних заходiв; непередбачена змiна 

кон'юнктури внутрiшнього I зовнiшнього ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 



В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В Статутi та/або внутрiшнiх положеннях 

товариства зазначена мета щодо 

створення довгострокової сталої цiнностi 

в iнтересах товариства та її акцiонерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв, передбаченi 

законодавством, повнiстю 

дотримуються. Крiм того, товариство 

забезпечує дотримання закону, 

спрямованого на рiвноправне та 

справедливе ставлення до всiх 

акцiонерiв. 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають таку ж 

саму можливiсть брати участь в 

управлiннi товариства, що й акцiонери, 

якi є власниками значних пакетiв акцiй. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Закон дозволяє акцiонерам або їх 

представникам особисто брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв. Конкретнi 

права акцiонерiв i вiдповiднi вимоги 

включають: здiйснення повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

акцiонерiв щонайменше за 30 днiв; 

вимога проводити загальнi збори 

акцiонерiв в Українi; право подавати 

письмовi запитання до проведення 

загальних зборiв акцiонерiв та 

отримувати письмовi вiдповiдi; 

оприлюднення результатiв голосування 

на загальних зборах акцiонерiв та 

офiцiйне пiдтвердження результатiв 

голосування протягом 10 днiв. 

Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах акцiонерiв: a) 

повiдомляються про порядок денний, 

правила i процедури, проекти рiшень; б) 

отримують додаткову  

iнформацiю достатню для того, щоб 

сформувати поiнформовану думку щодо 

усiх питань, що розглядатимуться пiд час 

загальних зборiв акцiонерiв щонайменше 

за 30 днiв до дати проведення ЗЗА. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Iнформацiю про бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу Наглядової ради, 

освiту та професiйний досвiд 

розкривається та надається акцiонерам 

до проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 



можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно (за допомогою 

засобiв електронного зв'язку тощо). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Керiвник, члени наглядової ради 

товариства беруть участь у рiчних 

загальних зборах акцiонерiв. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери мають право ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного загальних зборах акцiонерiв i 

отримують вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Правила i процедури, що регламентують 

проведення загальних зборiв акцiонерiв, 

викладенi у Статутi та внутрiшнiх 

положеннях товариства. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

акцiонерiв (включаючи кiлькiсть голосiв, 

поданих "за" та "проти" кожного 

рiшення), а також вiдповiдi на ключовi 

запитання, що були порушенi пiд час 

загальних зборiв акцiонерiв.  

Всi протоколи про пiдсумки голосування 

на загальних зборах доводяться до 

вiдома всiх акцiонерiв разом з 

протоколом загальних зборiв шляхом 

розмiщення на веб-сайтi такого 

акцiонерного товариства. 

Згiдно частини першої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв. 

Згiдно частини шостої статтi 57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

протокол загальних зборiв протягом 

п'яти робочих днiв з дня його складення, 

але не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на веб-

сайтi товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://www.plemzavod.pat.ua 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито так Акцiонери мають можливiсть 



політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

взаємодiяти i пiдтримувати комунiкацiю 

з товариством для висловлення питань, 

що викликають у них занепокоєння, i 

захисту своїх законних iнтересiв. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так У товариствi створено механiзм 

(функцiю) з питань взаємодiї з 

iнвесторами або по роботi з акцiонерами, 

який дає можливiсть вiдповiдати на 

запити iнвесторiв та сприяє участi 

акцiонерiв в управлiннi товариством, а 

також забезпечує можливiсть для 

мiноритарних акцiонерiв донести свої 

погляди до уваги Наглядової ради. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

так Наглядова рада не ухвалює рiшення, 

спрямованi на протидiю поглинанню, 

якщо такi рiшення не ухваленi 

загальними зборами акцiонерiв. 

Рiшення про схвалення або вiдхилення 

пропозицiй щодо поглинання повиннi 

приймати акцiонери. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Товариство планує розробити полiтику 

сталого розвитку, яка визначатиме, як 

товариство планує взаємодiяти з 

навколишнiм середовищем, а також 

враховує потенцiйнi ризики, пов'язанi iз 

довкiллям. Наглядовою радою 

товариства поки не затверджено 

полiтику зваємодiї зi стейкхолдерiв. 

Товариство прагне впроваджувати 

практики щодо взаємодiї зi 

стейкхолдерами наскiльки це можливо. 

Товариство дотримується вiдповiдних 

законодавчих вимог, спрямованих на 

захист стейкхолдерiв та заохочення 

взаємодiї зi стейкхолдерами.  

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

так Стейкхолдер - це особа, група чи 

органiзацiя, заiнтересована у компанiї 

(кредитори, працiвники, держава, 

акцiонери, постачальники, спiлки та 

мiсцева громада).  

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні З метою зменшення кiлькостi документiв 

товариство поєднує полiтику щодо 

взаємодiї з акцiонерами з полiтикою 



щодо розкриття iнформацiї. Акцiонери та 

ринки мають своєчасний i справедливий 

доступ до всiєї iнформацiї, яка є 

суттєвою для ухвалення iнвестицiйних 

рiшень, така iнформацiя подається 

збалансовано. Метою полiтики щодо 

розкриття iнформацiї є пiдвищення рiвня 

обiзнаностi членiв наглядової ради, 

виконавчого органу, працiвникiв, 

акцiонерiв щодо пiдходу товариства до 

розкриття iнформацiї. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Не входять, практика вiдсутня. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Ведеться електронний журнал реєстрацiї 

засiдань Наглядової ради, порядку 

денного цих засiдань та прийнятих на 

них рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Товариства мiстить роздiл 

"Наглядова рада", дiє "Положення про 

Наглядову раду". 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради мають доступ до 

будь-якої iнформацiї, яка необхiдна їм 

для виконання своїх обов'язкiв. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада здiйснює систематичний 

контроль за дiяльнiстю емiтента та його 

виконавчого органу шляхом проведення 

засiдань, доведення планiв, 

заслуховування звiтiв виконавчого 

органу щодо їх виконання. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Не мiстять обмежень, практика вiдсутня. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Визначаються умовами договору, 

укладеного з членом Наглядової ради. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

ні Критерiї вимог до членiв Наглядової 

ради визначено у Положеннi про 

Наглядову раду, яке затверджене 



у члени наглядової ради рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Члени Наглядової ради обираються 

рiшенням загальних зборiв товариства 

шляхом кумулятивного голосування в 

строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

потреби. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Вiдсутня. Вимоги формують 

безпосередньо акцiонери якi висувають 

кандидатур. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Вiдсутня.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Вiдсутня практика. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Вiдсутня практика. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня практика. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Члени Наглядової ради є представниками 

акцiонера товариства. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Вiдсутня практика, члени Наглядової 

ради обираються акцiонерами шляхом 

кумулятивного голосування. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

ні Вiдсутня практика 



питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Незалежнi члени Наглядової ради не 

обираються. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Положенням про Наглядову раду, 

статутом Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Рiшення про створення посади 

корпоративного секретаря поки не 

приймалося. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В складi Наглядової ради не створено 

комiтетiв. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань аудиту не створений. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з призначень не створений. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань винагороди не 

створений. 

 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В складi Наглядової ради Товариства 

комiтет з питань ризикiв не створений. 

 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

виконавчим органом Товариства та 

Наглядовою радою Товариства та 

затверджується її рiшенням. 

Наглядова рада визначає ключові так Наглядова рада формує плановi 



показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Щоквартально звiтує про хiд виконання. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в життi Товариства 

попередньо погоджуються з Наглядовою  

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Умови та розмiр винагороди членiв 

Наглядової ради визначається умовами  

договору, укладеного мiж Товариством 

та членом Наглядової ради. Виконавчий 

орган отримує винагороду в розмiрi, 

визначеному штатним розписом 

Товариства. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр винагороди виконавчого органу 

фiксований, встановлений штатним 

розписом Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Розмiр винагороди членiв Наглядової 

ради визначається умовами договору, 

укладеного мiж Товариством та членом 

Наглядової ради. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Основними принципами розкриття 

iнформацiї є:  

- законнiсть, товариство здiйснює 

розкриття iнформацiї вiдповiдно до 

вимог законодавства України; 

- гарантованiсть права на iнформацiю - 

товариство забезпечує реалiзацiю 

передбаченого законодавством України 

права заiнтересованої особи на 

отримання iнформацiї про товариство та 

його дiяльнiсть;  

- вiдкритiсть, доступнiсть - товариство 

забезпечує iнформацiйну вiдкритiсть для 

заiнтересованих осiб, обов'язковий 

розгляд iнiцiатив, зауважень, пропозицiй, 

запитiв заiнтересованих осiб згiдно 

вимог законодавства України;  

- прозорiсть у сферi корпоративного 

управлiння - товариство розкриває 

iнформацiю про органiзацiю дiяльностi з 

метою оцiнки заiнтересованими особами 

ефективностi управлiння товариством 



Наглядовою радою та виконавчим 

органом товариства;  

- достовiрнiсть i повнота iнформацiї - 

товариство забезпечує 

оприлюднення/розкриття iнформацiї, що 

вiдповiдає дiйсностi, в обсязi згiдно 

вимог законодавства України;  

- рiвноправнiсть - товариство забезпечує 

рiвнi можливостi заiнтересованим 

особам в одержаннi та доступi до 

iнформацiї, з урахуванням категорiї цих 

осiб та обсягу їх прав на отримання 

iнформацiї, що передбачений 

законодавством України.   

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Iнформацiя про фiнансовi результати та 

фiнансовий стан товариства є 

об'єктивною, достовiрною та зрозумiлою, 

i акцiонери впевненi, що вони мають 

достатню iнформацiю для ухвалення 

iнвестицiйних рiшень. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://plemzavod.pat.ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні не створена 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Внутрiшнiй контроль передбачає заходи, 

що вживаються для захисту активiв 

компанiї.  Система внутрiшнього 

контролю забезпечує впевненiсть у тому, 

що товариство має механiзми контролю 

за господарською дiяльнiстю. 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Товариство виконує заходи, процедури, 

правила та заходи контролю, 

спрямованих на забезпечення 

дотримання товариством та 

працiвниками законодавства, етичних 

стандартiв, регуляторних вимог та 

внутрiшнiх правил. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В товариствi вiдсутня декларацiя 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В товариствi вiдсутня полiтика з питань 

управлiння ризиками. 



В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В товариствi не затверджено кодекс 

етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Заiнтересованим особам дозволено 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну  

чи неетичну поведiнку. Товариство 

повинне добросовiсно реагувати на такi 

повiдомлення i вживати вiдповiдних 

заходiв. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Товариство не вдається до будь-яких 

корупцiйних практик i є чесною та 

законослухняною. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Законодавство не передбачає вимог, 

згiдно з якими товариство повинно мати 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, хоча 

регулювання дiяльностi на ринку цiнних 

паперiв забороняє iнсайдерську торгiвлю 

та правочини iз заiнтересованiстю. Члени 

Наглядової ради та Виконавчий орган 

повиннi розкривати НКЦПФР 

iнформацiю про всi їхнi операцiї з 

акцiями. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. Законодавство 

вимагає проведення щорiчної оцiнки 

органiв управлiння товариства, зокрема 

Виконавчого органу i Наглядової Ради 

товариства. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Емiтент не має практики корпоративного 

управлiння, застосованої понад визначенi 

законодавством вимог. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 29.05.2023 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання емiтент 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

ПIДСУМКИ ГОЛОСУВАННЯ IЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ РЕЗУЛЬТАТIВ ГОЛОСУВАННЯ З 

КОЖНОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРIВ ТА РIШЕННЯ, ПРИЙНЯТI 

ЗАГАЛЬНИМИ ЗБОРАМИ. 

Голосування з усiх питань Порядку денного вiдбулось шляхом використання бюлетенiв. 

Пiдсумки голосування з кожного питання порядку денного дистанцiйних рiчних Загальних 



зборiв та рiшення, прийнятi дистанцiйними рiчними Загальними зборами, вiдображенi в 

протоколах про пiдсумки голосування, якi додаються до цього протоколу дистанцiйних рiчних 

Загальних зборiв. 

 

ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

1. Розгляд звiту Директора та прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту.  

Проект рiшення з питання №1:  

"Звiт Директора Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт Директора 

про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021, 2022 роках. Визнати 

роботу Директора Товариства у 2021, 2022 роках задовiльною." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

1. Звiт Директора Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт 

Директора про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2021, 2022 роках. 

Визнати роботу Директора Товариства у 2021, 2022 роках задовiльною. 

 

ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

2. Розгляд звiту Наглядової ради, прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту.  

Проект рiшення з питання №2:  

"Звiт Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт 

Наглядової ради ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ". Продовжити здiйснювати захист 

прав акцiонерiв Товариства, i в межах своєї компетенцiї продовжити контроль та регулювання 

дiяльностi виконавчого органу Товариства." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

2. Звiт Наглядової ради Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт 

Наглядової ради ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ". Продовжити здiйснювати захист 

прав акцiонерiв Товариства, i в межах своєї компетенцiї продовжити контроль та регулювання 

дiяльностi виконавчого органу Товариства. 

 

ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

3. Розгляд звiту Ревiзiйної комiсiї, прийняття рiшення за результатами розгляду такого звiту.  

Проект рiшення з питання №3:  

"Звiт Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт та 

висновок Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" за пiдсумками 2021, 



2022 фiнансових рокiв." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

3. Звiт Ревiзiйної комiсiї Товариства за 2021, 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт та 

висновок Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" за пiдсумками 2021, 

2022 фiнансових рокiв. 

 

ПИТАННЯ 4 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

4. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2021, 2022 роки, рiчного 

звiту та прийняття рiшення про розподiл прибутку Товариства/порядок покриття збиткiв 

Товариства. 

Проект рiшення з питання №4:  

"1) Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022 роки;  

2)  Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2021, 2022 роки; 

3) Прибуток Товариства направити на покриття збиткiв попереднiх перiодiв та на розвиток 

виробництва. Дивiденди за 2021, 2022 роки не нараховувати та не виплачувати." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

4. 1) Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2021, 2022 

роки;  

2)  Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2021, 2022 роки; 

3) Прибуток Товариства направити на покриття збиткiв попереднiх перiодiв та на розвиток 

виробництва. Дивiденди за 2021, 2022 роки не нараховувати та не виплачувати. 

 

ПИТАННЯ 5 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

5. Визначення структури управлiння Товариством. 

Проект рiшення з питання №5:  

"Визначити дворiвневу структуру управлiння Товариством." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 



Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

5.Визначити дворiвневу структуру управлiння Товариством. 

 

ПИТАННЯ 6 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

6. Внесення змiн до статуту Товариства шляхом викладення та затвердження його в новiй 

редакцiї. Визначення осiб, уповноважених на пiдписання Статуту Товариства в новiй редакцiї 

та для проведення державної реєстрацiї Статуту Товариства. 

Проект рiшення з питання №6:  

"1) Внести змiни до Статуту Товариства шляхом затвердження його у новiй редакцiї; 2) 

Уповноважити Головуючого та Секретаря загальних зборiв акцiонерiв Товариства пiдписати 

вiд iменi Товариства Статут Товариства у новiй редакцiї;  

3) Уповноважити Директора Товариства забезпечити державну реєстрацiю Статуту 

Товариства у новiй редакцiї, здiйснити всi необхiднi органiзацiйно-правовi заходи щодо 

державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства (з правом передоручення) та внесення 

змiн до вiдомостей про Товариство, якi мiститься у Єдиному державному реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб пiдприємцiв та громадських формувань пов'язаних з прийняттям 

вищенаведених рiшень." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

6.1) Внести змiни до Статуту Товариства шляхом затвердження його у новiй редакцiї; 2) 

Уповноважити Головуючого та Секретаря загальних зборiв акцiонерiв Товариства пiдписати 

вiд iменi Товариства Статут Товариства у новiй редакцiї;  

3) Уповноважити Директора Товариства забезпечити державну реєстрацiю Статуту 

Товариства у новiй редакцiї, здiйснити всi необхiднi органiзацiйно-правовi заходи щодо 

державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Товариства (з правом передоручення) та внесення 

змiн до вiдомостей про Товариство, якi мiститься у Єдиному державному реєстрi юридичних 

осiб, фiзичних осiб пiдприємцiв та громадських формувань пов'язаних з прийняттям 

вищенаведених рiшень. 

 

ПИТАННЯ 7 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

7. Припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради Товариства. 

Проект рiшення з питання №7:  

"У зв'язку з закiнченням строку дiї повноважень припинити повноваження Наглядової ради 

Товариства у повному складi: Голова Наглядової ради Сичик Олександр Васильович, члени 

Наглядової ради: Грищенко Костянтин Леонiдович, Титаренко Наталiя Володимирiвна." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 



Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

7. У зв'язку з закiнченням строку дiї повноважень припинити повноваження Наглядової ради 

Товариства у повному складi:  

Голова Наглядової ради: Сичик Олександр Васильович, члени Наглядової ради: Грищенко 

Костянтин Леонiдович, Титаренко Наталiя Володимирiвна 

 

ПИТАННЯ 8 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

8. Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

Проект рiшення з питання №8:  

Загальна кiлькiсть членiв Наглядової ради Товариства, що обиралися шляхом кумулятивного 

голосування: 3 (Три). 

Пiдсумки голосування: 

№ з/п Кандидат 

(прiзвище, iм'я, по батьковi) Кiлькiсть голосiв, отриманих кожним кандидатом у члени 

органу акцiонерного товариства 

1) Сичик Олександр Васильович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 5 004 683 

2) Семинога Володимир Iванович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 5 004 683 

3) Грищенко Костянтин Леонiдович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 5 004 683 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

8. Загальна кiлькiсть членiв Наглядової ради Товариства, що обиралися шляхом 

кумулятивного голосування: 3 (Три). Обрати членами Наглядової ради на термiн 3 (три) роки: 

Сичик Олександр Васильович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 

Семинога Володимир Iванович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 

Грищенко Костянтин Леонiдович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716) 

 

ПИТАННЯ 9 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

9. Затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами Наглядової 

ради, визначення особи, уповноваженої на пiдписання таких договорiв. 

Проект рiшення з питання №9:  

"Затвердити умови безоплатних цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами 

Наглядової ради. Уповноважити виконавчий орган Товариства пiдписати вiд iменi Товариства 

договори з членами Наглядової Ради на перiод їх обрання." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 



авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

9. Затвердити умови безоплатних цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами 

Наглядової ради. Уповноважити виконавчий орган Товариства пiдписати вiд iменi Товариства 

договори з членами Наглядової Ради на перiод їх обрання. 

 

ПИТАННЯ 10 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

10. Припинення повноважень Голови та членiв Ревiзiйної комiсiї Товариства. 

Проект рiшення з питання №10:  

"У зв'язку з приведенням Статуту Товариства у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства 

України, з метою приведення складу органiв Товариства у вiдповiднiсть до нової редакцiї 

Статуту Товариства, припинити повноваження Ревiзiйної комiсiї Товариства у повному складi: 

Голова Ревiзiйної комiсiї Фатєєва Любов Вiкторiвна, члени Ревiзiйної комiсiї: Колос Любов 

Вiкторiвна, Циганок Ольга Василiвна." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 5 004 683 голоси - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, 

якi зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього 

питання простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi взяли участь у загальних зборах дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему - 5 004 683 голоси. 

Рiшення прийнято. 

Вирiшили: 

10.У зв'язку з приведенням Статуту Товариства у вiдповiднiсть до вимог чинного 

законодавства України, з метою приведення складу органiв Товариства у вiдповiднiсть до 

нової редакцiї Статуту Товариства, припинити повноваження Ревiзiйної комiсiї Товариства у 

повному складi:  

Голова Наглядової ради: Фатєєва Любов Вiкторiвна, члени Наглядової ради: Колос Любов 

Вiкторiвна, Циганок Ольга Василiвна 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://plemzavod.pat.ua/documents/protokoli-zboriv 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни
к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Сичик Олександр 
Васильович - Голова 

Наглядової ради, з 

01.06.2023, 3 роки 

  X    

Грищенко Костянтин 

Леонiдович - член 

Наглядової ради, з 
01.06.2023, 3 роки 

      

Семинога Володимир 

Iванович - член Наглядової 
ради, з 01.06.2023, 3 роки 

      



 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

3 

з них очних: 3 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях Наглядової ради приймались рiшення згiдно компетенцiї, визначеної 

Статутом Товариства, зокрема затвердження рiчного звiту Емiтента. 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради): 

Наглядова рада є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та Законом 

України "Про акцiонернi товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює 

дiяльнiсть Директора. 

Наглядова рада складається з 3 (трьох) осiб, включаючи Голову Наглядової ради. 

Вiдповiдно до ч.1. статтi 69 Закону України "Про акцiонернi товариства" Наглядова рада є колегiальним 

органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом Товариства та Законом України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть його 

Виконавчого органу. Наглядова рада Товариства звiтує перед Вищим органом Товариства про свою 

дiяльнiсть, а до виключної компетенцiї Вищого органу належить прийняття рiшення за результатами 

розгляду звiту Наглядової ради Товариства. Вiдповiдно до ч.1. статтi 72 ЗУ "Про акцiонернi товариства 

та пунктiв статуту Товариства, члени Наглядової ради Товариства обираються акцiонерами пiд час 

проведення Загальних зборiв Товариства строком на 3 роки.  

Загальними зборами акцiонерiв, якi вiдбулися 29.05.2023, було прийняте рiшення обрати до складу 

Наглядової ради товариства зi строком повноважень 3 роки :  

- Сичик Олександр Васильович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "ЄВРОСЕМ" 

(iдентифiкацiйний код 34218716) - Головою Наглядової Ради.  

Членами Наглядової ради Товариства: - Грищенко Костянтин Леонiдович - представник акцiонера - 

ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "ЄВРОСЕМ" (iдентифiкацiйний код 34218716);  

- Семинога Володимир Iванович - представник акцiонера - ПРИВАТНЕ ПIДПРИЄМСТВО "ЄВРОСЕМ" 

(iдентифiкацiйний код 34218716).  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну: 

В цiлому, у 2023 роцi Наглядова рада Товариства в межах компетенцiї ефективно здiйснювала виконання 

покладених на неї завдань, в тому числi iз захисту прав акцiонерiв Товариства.  

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради: 

До складу Наглядової ради обираються акцiонери або особи, якi представляють їхнi iнтереси (далi - 

представники акцiонерiв) та/або Незалежнi директори. Не можуть бути обранi до складу наглядової ради 

особи, визнанi за рiшенням суду винними в порушеннi вимог статтi 89  Закону України "Про акцiонернi 

товариства". Таке обмеження застосовується протягом трьох рокiв з дати виконання такого рiшення суду. 

Члени наглядової ради не можуть займати iншi посади у вiдповiдному товариствi.  

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 

незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми): комiтети не створювалися; 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi):  У звiтний перiод Наглядова рада Товариства у своїй дiяльностi 

керувалася чинним законодавством, статутом Товариства та рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв 



Товариства. статтею 75 ЗУ визначено, що засiдання Наглядової ради проводяться за потреби з 

перiодичнiстю, визначеною Статутом; 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi особи. 

Комiтети в складi наглядової ради не створювались, оцiнка не проводилася. Оцiнка роботи Наглядової 

ради Товариства в звiтному роцi не проводилась. Звiт Ради щодо затвердження рiчного звiту Емiтента за 

звiтний рiк визнати задовiльним. Склад, структура та дiяльнiсть Наглядової ради як колегiального органу 

вiдповiдає вимогам, визначеним чинним законодавством. Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена 

Наглядової ради оцiнюється на високому рiвнi. Незалежнi члени НР вiдповiдають вимогам незалежностi, 

визначеним чинним законодавством. Оскiльки комiтети НР не були створенi, компетентнiсть та 

ефективнiсть кожного з комiтетiв Ради не оцiнювалась. Враховуючи складну ситуацiю в країнi в цiлому, 

виконання радою поставлених цiлей оцiнюється задовiльно. Вплив рiшень, прийнятих радою протягом 

звiтного перiоду з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей, оцiнити 

неможливо, так як на протязi звiтного перiоду таких рiшень прийнято не було. iнформацiя про внутрiшню 

структуру ради: При прийняттi рiшень Наглядовою радою кожний член Наглядової ради має один голос. 

У разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень право вирiшального 

голосу має голова Наглядової ради. Емiтент вважає, що у звiтному роцi дiяльнiсть наглядової ради не 

зумовлювала змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi товариства. 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Петренко Микола Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника В звiтному роцi Директором Товариства приймались рiшення 

згiдно компетенцiї, визначеної Статутом Товариства, зокрема, 
пов'язанi iз забезпеченням поточної дiяльностi Товариства. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

вiдсутнiй 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

- 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу: 

Оцiнка дiяльностi виконавчого органу в цiлому та окремих його членiв повинна здiйснюється наглядовою 

радою на регулярнiй основi. Об'єктивним критерiєм оцiнки дiяльностi виконавчого органу є показники 

фiнансово-господарської дiяльностi товариства та його успiх у реалiзацiї визначеної мети та стратегiї. 

Вiдданiсть, як поняття, означає вiрнiсть певнiй справi. Ознаки вiдданостi належному управлiнню можна 

знайти у всiх дiях виконавчого органу i наглядової ради, вони повнiстю вiдданi досягненню цiлей 

товариства.  

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника, включаючи iнформацiю 



про його дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну: 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi): 

Оцiнка результатiв роботи Наглядової ради може бути такою ж корисною для неї, як i оцiнка результатiв 

дiяльностi Виконавчого органу вiдносно встановлених цiлей. 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--

господарськiй дiяльностi особи. 

Засiдання виконавчого органу проводились з перiодичнiстю, визначено Положенням про виконавчий 

орган та рiшення приймалися вiдповiдно до Положення про виконавчий орган, дiяльнiсть виконавчого 

органу покращала фiнансово-господарську дiяльнiсть товариства за звiтний перiод. Також розглядалися 

питання корпоративного управлiння, зокрема: - заходи з пiдготовки та дистанцiйного проведення рiчних 

загальних зборiв акцiонерiв у звiтному роцi; розгляд та схвалення рiчної iнформацiї емiтента цiнних 

паперiв за звiтний рiк - погодження нової редакцiї Статуту та внутрiшнiх положень Товариства; питання 

поточної господарської дiяльностi, - внесення змiн до штатного розпису; iншi питання. 

Директор протягом звiтного року здiйснював управлiння поточною дiяльнiстю Товариства, у межах, 

встановлених Статутом. Директор представляв Товариство без довiреностi у вiдносинах з усiма без 

винятку органами державної влади та мiсцевого самоврядування, пiдприємствами, установами, 

органiзацiями всiх форм власностi, а також у вiдносинах з фiзичними та юридичними особами, вчиняв вiд 

iменi та в iнтересах Товариства правочини, договори (угоди) з урахуванням обмежень щодо змiсту та 

суми договорiв (правочинiв, угод), якi встановленi Статутом Товариства, видавав довiреностi на право 

вчинення дiй i представництво вiд iменi Товариства та в iнтересах Товариства працiвникам Товариства, 

виконував рiшення, прийнятi Загальними зборами Товариства, Наглядовою радою, iншi рiшення, 

направленi на сталий розвиток Товариства. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного пакета 

акцій 

Розмір пакета акцій, 

що знаходиться в 

прямому та 
(опосередкованому) 

володінні 

ПРИВАТНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 
"ЄВРОСЕМ" 

  5004683 87,566716 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 

Ім'я або повне найменування 
акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

123 акцiонера   

Пiдстава обмеження прав голосування 
акцiонерiв на загальних зборах емiтента - 

неукладення акцiонерами (всього 123 
акцiонерiв, якi сукупно володiють 11,9102% у 

статутному капiталi Товариства) вiд власного 

iменi з депозитарною установою договору про 
обслуговування рахунку у цiнних паперах. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Петренко Микола Васильович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 05.07.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Товариство мотивує виконавчий орган i працiвникiв та 

вiдзначає високi результати роботи виконавчого органу i 

персоналу. Товариство пiдзвiтно акцiонерам з питань 

винагороди. Винагорода членам Наглядової ради i 

Виконавчого органу є прозорою, справедливою i 

достатньою згiдно договорiв та штатного розкладу. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Виконавчий орган отримує заробiтну плату, що передбачена 

дiючими умовами оплати працi, у розмiрах вiдповiдно до 

нормативно-правових документiв згiдно трудових договорiв 

та штатного розкладу.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

- 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Сичик Олександр Васильович 

РНОКПП  



УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 01.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Товариство мотивує виконавчий орган i працiвникiв та 

вiдзначає високi результати роботи виконавчого органу i 

персоналу. Товариство пiдзвiтно акцiонерам з питань 

винагороди. Винагорода членам Наглядової ради i 

Виконавчого органу є прозорою, справедливою i 

достатньою згiдно договорiв та штатного розкладу. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї 

на безоплатнiй основi, що узгоджено у вiдповiдних 

договорах мiж товариством та членами Наглядової ради 

Товариства.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

- 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Грищенко Костянтин Леонiдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 01.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 



валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Товариство мотивує виконавчий орган i працiвникiв та 

вiдзначає високi результати роботи виконавчого органу i 

персоналу. Товариство пiдзвiтно акцiонерам з питань 

винагороди. Винагорода членам Наглядової ради i 

Виконавчого органу є прозорою, справедливою i 

достатньою згiдно договорiв та штатного розкладу. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї 

на безоплатнiй основi, що узгоджено у вiдповiдних 

договорах мiж товариством та членами Наглядової ради 

Товариства.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

- 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Семинога Володимир Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 01.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Товариство мотивує виконавчий орган i працiвникiв та 

вiдзначає високi результати роботи виконавчого органу i 

персоналу. Товариство пiдзвiтно акцiонерам з питань 

винагороди. Винагорода членам Наглядової ради i 

Виконавчого органу є прозорою, справедливою i 

достатньою згiдно договорiв та штатного розкладу. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Члени Наглядової ради Товариства виконують свої функцiї 

на безоплатнiй основi, що узгоджено у вiдповiдних 

договорах мiж товариством та членами Наглядової ради 

Товариства.  

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

- 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:0 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Концепцiя сталого розвитку разом iз зростанням соцiальної свiдомостi послужила 

поштовхом до початку трансформацiї форм звiтностi об'єктiв господарювання. Суспiльству 

вже недостатньо знати тiльки фiнансовi показники дiяльностi пiдприємств, йому потрiбно 

знати, як дiяльнiсть пiдприємства впливає на навколишнє середовище та клiматичну 

обстановку, чи не порушуються на пiдприємствi права людини тощо. Тому кiлькiсть 

пiдприємств, якi разом з фiнансовою звiтнiстю складають звiт про сталий розвиток, 

розумiючи його важливiсть для формування репутацiї вiдкритого та гiдного довiри 

пiдприємства, неухильно зростає. I тi, хто вже зараз придiляє пiдвищену увагу цим 

питанням, мають конкурентну перевагу на ринку, збiльшуючи свою iнвестицiйну 

привабливiсть. Вважається, що складання звiту про сталий розвиток повинно допомогти у 

вирiшеннi наступних завдань: - покращити якiсть та транспарентнiсть корпоративного 

управлiння; - покращити реалiзацiю соцiальних та екологiчних проектiв, збiльшуючи 

iнвестицiї у всебiчно збалансований розвиток; - оцiнити неекономiчний внесок 

пiдприємства у розвиток суспiльства, знижуючи витрати на ефективнi програми; - 

допомогти у визначеннi та управлiннi ризиками пiдприємства; - покращити дiалог iз 

зацiкавленими сторонами, пiдвищуючи довiру та лояльнiсть до пiдприємства; - показати 



зобов'язання пiдприємства перед своїми спiвробiтниками та iншими стейкхолдерами; - 

продемонструвати стратегiчний пiдхiд пiдприємства до корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi та покращити репутацiю пiдприємства. 

Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з даного питання.Товариство не 

займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 

досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 

Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 

процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 

законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 

вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Дiяльнiсть товариства не має значного впливу 

на погiршення стану навколишнього 

середовища, тому екологiчнi питання, що 

можуть позначитись на використаннi активiв 

вiдсутнi. Для зменшення викидiв 

забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 

на пiдприємствi постiйно проводиться 

технiчний огляд основних засобiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Ведуться усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно 

законодавства. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності:  

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Згiдно законодавства України. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

В звiтному перiодi виконавчим органом не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi, рiшення не 

приймалися. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

В звiтному перiодi Наглядовою радою не 

розглядались питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi, рiшення не 

приймалися. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнi 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутнi 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика з питань сталого розвитку на етапi розробки. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 
№ 

з/п 

Назва 

внутрішнього 

Опис ключових питань, які регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту 

особи, за якою 



документа розміщено внутрішній 
документ 

1 2 3 4 

1 

Положення про 

загальнi збори 

акцiонерiв 

Положення визначає правовий статус, порядок 
пiдготовки, скликання та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, а також прийняття ними 

рiшень. Ключові питання, які регулюються 
внутрішнім документом: загальні положення, 

правовий статус загальних зборів, компетенція 

загальних зборів, порядок скликання загальних зборів, 
позачергові загальні збори, представництво 

акціонерів, реєстрація акціонерів (їх представників) 

для участі у загальних зборах акціонерів, порядок 
проведення загальних зборів, кворум загальних 

зборів, право на участь у загальних зборах акціонерів, 

порядок прийняття рішень загальними зборами, 
спосіб голосування на загальних зборах акціонерів, 

лічильна комісія, протокол про підсумки голосування, 

протокол загальних зборів акціонерів, оскарження 
рішень загальних зборів. 

http://www.plemzavod.

pat.ua/documents/poloz

hennya 

2 
Положення про 

наглядову раду 

Положення визначає правовий статус, склад, строк 

повноважень, порядок формування та органiзацiї 
роботи Наглядової ради, а також права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв Наглядової ради. Ключові 

питання, які регулюються внутрішнім документом: 
загальні положення, склад та порядок формування 

наглядової ради, повноваження наглядової ради, 

засідання наглядової ради, відповідальність членів 
наглядової ради товариства. 

http://www.plemzavod.

pat.ua/documents/poloz
hennya 

3 

Положення про 

виконавчий 

орган 

Положення про Виконавчий орган визначає правовий 

статус, склад, строк повноважень, порядок 

формування та органiзацiї роботи Дирекцiї, а також 
права, обов'язки та вiдповiдальнiсть Директора 

Товариства. Ключові питання, які регулюються 

внутрішнім документом: загальні положення, 
правовий статус виконавчого органу, права, обов'язки 

та відповідальність виконавчого органу, склад 

виконавчого органу, строк повноважень виконавчого 
органу, обрання та припинення повноважень 

виконавчого органу, порядок роботи виконавчого 

органу. 

http://www.plemzavod.

pat.ua/documents/poloz

hennya 

4 Статут 

Основний документ, який визначає основнi напрямки 

дiяльностi Товариства, порядок реорганiзацiї та 

лiквiдацiї, розмiр статутного капiталу, порядок його 
формування, прва та обов"язки акцiонерiв, органи 

управлiння та виконавчi органи, їхнi повноваження. 

http://www.plemzavod.

pat.ua/documents/ustan
ovchi-dokumenti 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої інформації 
Дата розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 

інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну складу 

посадових осіб емітента 

Вiдомостi про змiну складу 
посадових осiб емiтента: 

02.06.2023 http://www.plemzavod.pat.ua/emitents/repor

ts/special/20375 



припинення повноважень Голови 
та членiв Наглядової ради 

Товариства, припинення 

повноважень Голови та членiв 
Ревiзiйної комiсiї Товариства, 

обрання членiв Наглядової ради 

Товариства. 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена 
інформація, яка розкривалася протягом 

звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про проведення 

загальних зборів 

Повiдомлення про проведення 
рiчних дистанцiйних загальних 

зборiв акцiонерiв 29.05.2023 р. 

28.04.2023 http://www.plemzavod.pat.ua/documents/po

vidomlennya-pro-zbori 

 

  



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ПЛЕМЗАВОД "ЯНЕНКIВСЬКИЙ" 
за ЄДРПОУ 20597543 

Територія   за КАТОТТГ 
UA3204019
0050093352 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Вирощування зернових культур (крім рису), 

бобових культур і насіння олійних культур 
за КВЕД 01.11 

Середня кількість працівників, осіб: 2 
Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 08470, Київська обл., Переяслав-Хмельницький р-н, село Пологи-Яненки, +380456751839 

 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 
На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 652,3 586,3 

    первісна вартість 1011 4143,6 4008,6 

    знос 1012 (3491,3) (3422,3) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 652,3 586,3 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 6754,7 5273,9 

    у тому числі готова продукція 1103 6486,2 4544,3 

Поточні біологічні активи 1110 944,6 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 1725,4 4479,1 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 1317 907,5 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1,1 18,8 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 4 48,8 

Витрати майбутніх періодів 1170 30,4 0 

Інші оборотні активи 1190 60,9 0 

Усього за розділом II 1195 10838,1 10728,1 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 11490,4 11314,4 

 



Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 1428,8 1428,8 

Додатковий капітал 1410 13 13 

Резервний капітал 1415 3108 3108 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -1801,3 1028,9 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 2748,5 5578,7 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 45,5 25,7 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 7637,8 4770,1 

    розрахунками з бюджетом 1620 3,5 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 1055,1 939,9 

Усього за розділом III 1695 8696,4 5710 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 11490,4 11314,4 

Примітки: - 

2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 
За звітний 

період 

За аналогічний 

період 
попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 
послуг) 

2000 15762,9 3067,4 

Інші операційні доходи 2120 3038,4 2812,5 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 18801,3 5879,9 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (12988,4) (2028,2) 

Інші операційні витрати 2180 (2983,7) (2420,2) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (15972,1) (4448,4) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 2829,2 1431,5 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 2829,2 1431,5 

Примітки: - 

 
Керівник    Петренко Микола Васильович 

 

Головний бухгалтер   Арсененко Олена Iванiвна 


